Publicado En Periddico Oficial del 07 de julio de 2008

El Ciudadano M.V.Z. Gerardo Javier Martinez Méndez, Presidente Municipal de
Montemorelos, Nuevo Ledn, a todos los habitantes de este Municipio, hace
saber:

Que el Republicano Ayuntamiento de Montemorelos, Nuevo Ledn, en Sesion
de Cabildo Ordinaria, celebrada el dia 21-veintiuno del mes de mayo del afio
2008-dos mil ocho, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 130 de
la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, 26 inciso a) fraccion VII,
inciso c) fraccion VI, 27 fracciéon IV, 29 fraccion 1V, 30 fraccion VI, 31 fraccion
VI, 160, 161, 166 y 167 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, aprob6é por unanimidad de votos, el
REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON,
guedando su contenido de la siguiente manera:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL DE MONTEMORELOS, NUEVO LEON

TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- El presente reglamento es de interés publico y de observancia
general para todos los miembros de la Secretaria de Seguridad Publica,
Transito y Proteccién Civil del Municipio de Montemorelos, el cual tiene por
objeto establecer la estructura organica, las relaciones jerarquicas, funciones y
atribuciones del personal de la Secretaria, principios normativos de disciplina,
estimulos y recompensas, asi como regular las bases para la prestacion del
servicio de Seguridad Publica dentro del territorio del municipio de
Montemorelos.

ARTICULO 2°.- La Seguridad Publica Municipal, es una funcién a cargo del
Ayuntamiento, en la que esta involucrada la sociedad, que tiene como fines
salvaguardar la integridad y los derechos de las personas asi como preservar
las libertades, el orden, la paz y la moralidad publica en el ambito de
competencia del municipio.

ARTICULO 3°- Las funciones, programas y corporaciones de Seguridad
estaran bajo el mando del Presidente Municipal por conducto del Secretario de
Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil.

TITULO SEGUNDO
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DENOMINACION, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FACULTADES

CAPITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION

ARTICULO 4°.- La Secretaria de Seguridad Pdblica, Transito y Proteccion Civil,
es la dependencia encargada de conducir las politicas y coordinar los
programas Yy unidades administrativas de Policia Preventiva, Transito
Municipal, Prevencion del Delito, Estancia de Infractores, Proteccion Civil y
Bomberos.

ARTICULO 5°- A la Secretaria le comprendera realizar las siguientes
acciones, sin perjuicio de las que ordenen los demas ordenamientos legales
aplicables:

l. Prevenir y evitar la comision de delitos y demés actos contrarios a
la seguridad de las personas y a su patrimonio.

1. Vigilar, dentro del &mbito territorial del municipio de Montemorelos
y de acuerdo a los convenios suscritos, el cumplimiento estricto
de las leyes y del Reglamento de Policia y Buen Gobierno
vigente.

I. Mantener el orden y la tranquilidad en los lugares publicos.

IV.  Desarrollar programas y cursos en materia de prevencion del
delito y control de adicciones en escuelas, colegios, colonias y en
donde se requiera su colaboracion, ademas de coordinar con
organizaciones no gubernamentales y dependencias de gobierno
para el desarrollo de planes estratégicos para un mejor resultado
en el combate a las adicciones.

V. Proporcionar un servicio de atencién ciudadana de calidad e
informar sobre detenciones y acciones de la Secretaria, llevando
un registro de las atenciones e informacién brindada. También
mantener informacion sobre tramites en la Secretaria, difundir a la
comunidad los teléfonos de atencién y de emergencia de la
Secretaria, asi como de otras dependencias de gobierno.

VI. Contar con Reclusorios Municipales, los cuales deben de
proporcionar un servicio digno de reclusiéon de detenidos a
distintas autoridades y a la propia Secretaria. Tener ademas
areas especiales para menores infractores. Asi mismo, debe de
proponer planes para contar con reclusorios modernos y
adecuados.

VII.  Aplicar, desarrollar y mantener tecnologia en todos sus
departamentos, la cual servirhd para proporcionar a la propia
Secretaria estadisticas, informacion y balances de las actividades
desarrolladas por cada departamento.

VIIl.  Auxiliar a las autoridades para que en el ambito de su
competencia se dé cumplimiento a las leyes y reglamentos de la
materia.

IX.  Colaborar en las labores preventivas y de auxilio en los casos de
desastres naturales o los causados por la actividad humana.
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X. Conservar la paz publica, prevenir y evitar los delitos, cooperar en
la investigacion de los que se cometan, asi como proteger los
derechos de las personas fisicas y morales yvelar por la libertad y
el respeto de las garantias individuales que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga, haciendo para
ello uso de su autoridad y de todos los elementos que estén bajo
sus ordenes.

Xl.  Auxiliar dentro del marco juridico establecido, a las autoridades
Judiciales y Gobiernos Municipales, Estatales y de la Federacion,
Policia Ministerial, Seguridad Publica Estatal, en el ambito de su
competencia y cuando sea solicitada su colaboracion en asuntos
oficiales o en operativos que se realicen en coordinacion con las
anteriores autoridades.

XIll.  Vigilar los edificios, monumentos, jardines, instalaciones y demas
bienes que constituyan el Patrimonio Municipal de Montemorelos.
Xlll.  Garantizar la seguridad personal del Secretario, de su familia y del

Director Operativo de la Secretaria; durante el ejercicio de su
encargo y hasta los dos afios siguientes a la conclusion del
mismo, término que sera prorrogable; y

XIV. Las demas establecidas en las Leyes y Reglamentos, tanto
Municipales, Estatales y Federales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 6°.- Para la planeacion, coordinacion y despacho de las funciones,
programas y recursos de Seguridad Publica, la Secretaria contard con la
estructura organizacional siguiente:

l.- Secretario de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil, quien
contara con las siguientes areas:

a) Direccién de Policia
|. Director Operativo
[l. Director Administrativo
b) Direccion de Transito
c) Direccién de Proteccién Civily Bomberos
d) Direccion de Prevencion del Delito
e) Coordinacion de Capacitacion y Adiestramiento
f) Alcaide

CAPITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

ARTICULO 7°.- El Secretario de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil
de Montemorelos tendra las siguientes facultades:
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

Establecer los lineamientos de participacion de la Secretaria en
las instancias de coordinacion del Sistema Estatal y Nacional de
Seguridad Publica, de acuerdo con la ley de la materia y demas
normas que regulen la integracion, organizaciéon y funcionamiento
de dicho Sistema.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y
evaluar el desempeifio de todas las actividades de la Secretaria a
su cargo, especialmente las descritas en el articulo 5° del
presente reglamento.

En caso de ausencia temporal del Secretario o de quien de
acuerdo al reglamento lo deba sustituir, designar al funcionario
encargado del despacho de la Secretaria.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y
evaluar politicas, programas y acciones preventivas y educativas
en materia de prevencion del delito entre la poblacion.

Establecer programas y acciones en coordinacién con organismos
publicos, privados ysociales tendientes a la prevencion del delito.

Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la
Secretaria.

Planear, proponer e implementar mecanismos de coordinacion
con las diferentes esferas de gobiernos municipal, estatal y
federal, asi como con las instituciones publicas y privadas, que se
estime conveniente.

Acordar con los Directores, Coordinadores y demas titulares de la
Secretaria los asuntos de su respectiva competencia.

Aplicar, vigilar y evaluar el cumplimiento de lo establecido en los
reglamentos y ordenamientos Municipales, asi como las
disposiciones 'y acuerdos emanados del Republicano
Ayuntamiento o del Presidente Municipal.

Difundir y hacer del conocimiento de la ciudadania y de los
integrantes de la secretaria, el presente ordenamiento y el
Reglamento de Policia y Buen Gobierno.

Evaluar la capacidad, eficacia y desempefio de los Directores,
Coordinadores vy titulares de las Jefaturas de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil de Montemorelos,
implementando los cambios necesarios para Su buen
funcionamiento.

Rendir al Presidente Municipal un informe Mensual de las
actividades realizadas comottitular de la Secretaria .

Ordenar la aplicacion pronta, con respecto de las suspensiones,
bajas 0 sanciones administrativas que sean impuestas.

Autorizar las normas para el disefio, implantacién y fortalecimiento
de la seleccién, profesionalizacién y capacitacion del personal de
la Secretaria, asi como el Servicio Civil de carrera y conducir a su
desarrollo permanente con el fin de lograr una conducta policial
basada en los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez.

Proponer e implementar cursos de capacitacion, actualizacion y
especializaciéon para el personal de la Secretaria a su cargo.
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XVI.

XVIII.

ARTICULO
facultades:

VI.-

Asignar al Presidente Municipal y a su familia protecciéon a su
integridad fisica, durante el ejercicio de su encargo y hasta los dos
afos siguientes a la conclusion del mismo, término que sera
prorrogable a juicio del Secretario.

Las demas que le confiera el Presidente Municipal, y las Leyes y
Reglamentos vigentes.

8°.- Al Director Administrativo le corresponde las siguientes

Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario le
delegue y encomiende, asi como mantenerlo informado sobre €
desarrollo de sus actividades.

Establecer con la aprobacién del Secretario, las normas vy
procedimientos para la Administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Secretaria.

Acordar con el Secretario las normas y politicas generales que
regiran en la Secretaria, con respecto a nombramientos,
contratacion, seleccion, desarrollo, control e incentivos del
personal civil, asi como las sanciones disciplinarias.

Notificar al Secretario de las faltas e indisciplinas de los elementos
a su mando, a fin de no perturbar el orden y servicio de la Policia
Preventiva Municipal.

Proveer y velar por la conservacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles de la Secretaria; y

Las demas que Ile confiera el presente Reglamento vy
disposiciones legales aplicables y las que le delegue el titular de
la Secretaria.

ARTICULO 9°.- Al Director Operativo le corresponde las siguientes facultades:

.
V.

VI.

VILI.

VIII.

Es el inmediato responsable de la observancia e implementacion
de las disposiciones en los diversos servicios de la Policia
Preventiva Municipal, especialmente los descritos en el articulo 5°
de este reglamento, para lo cual velard por el cumplimiento
preciso de las 6rdenes que se dieren.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos o acuerdos
gue se le hubieren asignado.

Ser quien sustituya al Secretario cuando asi se lo requiera.

Ser el encargado del despacho interinamente de la Secretaria, en
caso de no haber Secretario nombrado.

Desempeiiar las comisiones que el Secretario le encomiende y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades.
Elaborar y emitir el Plan General de Operaciones, los Planes
Especiales y de Conjunto de Operaciones.

Apoyar los programas preventivos y educativos en materia de
prevencion del delito entre la poblacidn, que sean instrumentados
por la Direccién de Prevencion del Delito.

Auxiliar a los Agentes del Ministerio Publico y 6rganos
jurisdiccionales en el desempefio de sus funciones.
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XI.

XIlI.

X1I

Implementar y coordinar los operativos destinados a prevenir la
comision de delitos, ademés de auxiliar y participar conjuntamente
con Seguridad Publica del Estado, Policia Ministerial y otras
corporaciones en la prestacion de servicios de Seguridad Publica,
asi como lo establecido en la fraccion VIII del articulo 7°, de este
Reglamento.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento y el de Policia y Buen Gobierno.
Dar a conocer y difundir entre los oficiales a su mando el presente
Reglamento Interno y el Reglamento de Policia y Buen Gobierno,
para su correcta apreciacion e implementacion al momento de ser
necesaria su intervencion por la comisibn de una falta
administrativa, sancionada por el anterior Reglamento.

. Sancionar al personal a su mando cuando cometan alguna de las
faltas de operatividad referentes a los deberes, obligaciones y
prohibiciones descritas en el presente reglamento.

XIV. Implementar con la autorizacion del Secretario, el o los grupos

XV.

especiales necesarios, que tendrdn como funcién principal el
prevenir sucesos o hechos que trastoquen el orden, coadyuvar
con estrategias para eventos especiales, asi como planear y
ejecutar operativos especiales en las areas detectadas como
zonas altamente crimindgenas; y

Las demas que le confiera el presente reglamento y las que le
delegue el Secretario.

ARTICULO 10°.- El Director de Transito tiene las siguientes Facultades:

VI.
VILI.

VIII.
IX.

Supervisar el debido cumplimiento del Reglamento de Transito y la
aplicacion de las sanciones en casos de violacion al mismo.

Expedir los permisos provisionales para circular sin placas cuando el
solicitante cumpla con los requisitos establecidos en el Reglamento
de Transito y Vialidad vigente.

Autorizar el tramite o expedicién de las licencias de manejo de
vehiculos cuando el solicitante cumpla con los requisitos establecidos
en el Reglamento de Transito y Vialidad vigente.

Verificar permanentemente la vialidad en toda la jurisdiccion del
Municipio de todo vehiculo de cualquier tipo de traccion, a efecto de
gue se respete el Reglamento correspondiente.

Tomar y coordinar acciones y medidas para la prevencion de los
accidentes viales y la aplicacion de sanciones por violacion de las
normas previstas en esta materia.

Asegurar el mantenimiento y sincronizacion de los seméforos.
Cuantificar dafios causados al Patrimonio Municipal por accidentes
viales.

Sefalizar las obras en la via publica para proteger a la ciudadania; vy,
Brindar gratuitamente orientacion a los ciudadanos en cuanto a los
tramites con motivo de percances viales.

ARTICULO 11°.- El Director de Proteccion Civil y Bomberos tendra a su cargo
la atencion de las emergencias y desastres, asi como la obligacion de brindar

Compilacion de Reglamentos Municipales
Secretaria General de Gobierno, Coordinacion de Asuntos Juridicos y Normatividad
Pagina 6de 25



auxilio a la poblacion en casos de siniestros. Ademas tendra a su cargo el
Programa Municipal de contingencias y la atencion de desastres urbanos
mayores.

Son Facultades del Director de Proteccion Civil:

VI.

VILI.

Dirigir, supervisar y evaluar, todas las acciones que en materia de
proteccion civil, se lleven a cabo en el Municipio.

Organizar las acciones de coordinacion con las Autoridades Estatales
y Federales, asi como con los sectores social y privado, para los
planes de prevencion y control de altos riesgos, emergencias y
desastres.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros a cargo de
la Direccién de Proteccién Civil Municipal.

Designar al personal que fungira como inspector en las actividades que
se realicen en los establecimientos de competencia Municipal o de
coordinacion con la Direccion Estatal.

Ordenar la préactica de las inspecciones a los establecimientos de
competencia Municipal, en la forma y término que establece el
Reglamento de Proteccion Civil Municipal, asi como en su caso aplicar
y ejecutar las sanciones que correspondan.

Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de Proteccion Civil
por diversas Dependencias Municipales, Estatales y/o Federales, asi
como por los particulares, de conformidad con la normatividad
respectiva; vy,

Las demas que le confieran los ordenamientos legales aplicables, las
que confiera el Presidente Municipal, o las que autorice el Consejo
Municipal de Proteccién Civil.

ARTICULO 12°- La Direccion de Jueces Calificadores es la instancia que
determina la sancién aplicable a los infractores del Reglamento de Policia y
Buen Gobierno yde los Reglamentos Municipales. Son Facultades del Director
de Jueces Calificadores:

Conocer, calificar y sancionar las infracciones al presente
Reglamento y a los demas Reglamentos Municipales, en su
calidad de auxiliares del Presidente Municipal.

Ejercer funciones de conciliacion y prevencion en relacion con los
asuntos sometidos a su conocimiento.

Ejercer funciones de conciliacion, cuando por motivo de faltas al
presente Reglamento, se causen dafios y los interesados estén
de acuerdo en someterse a su decision siempre y cuando no se
trate de la comision de un delito.

IV. Poner a disposicibn de las autoridades competentes a los

detenidos, cuando se trate de la comision de un delito.
Poner a disposicion de las autoridades competentes, a los
menores que hayan sido detenidos.

VI. Cuando un menor sea presentado por haber cometido alguna

infraccion, se hard comparecer al padre, tutor, representante
legitimo o a la persona a cuyo cargo se encuentre.
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VII.  Llevar un registro de todas las personas puestas a su disposicion.
VIIl. Las demés que le confieren las leyes o los reglamentos.

ARTICULO 13°.- Al Director de Prevencion del Delito le corresponden las
siguientes facultades:

I. Proponer al Secretario, todos los programas, lineamientos, politicas y
medidas necesarias para la difusion y prevencién del delito.

ll. Coordinar acciones con las instituciones que dentro del ambito de su
competencia, puedan apoyar a la realizacion de las tareas de prevencion
de conductas infractoras.

[ll. Notificar al Secretario de las faltas e indisciplinas de los elementos a su
mando, a fin de no perturbar el orden y dar parte informativo a la
Direccion Administrativa.

IV. Desarrollar y aplicar las politicas, programas y acciones de la Direccién
en materia de prevencion del delito.

V. Promover la participacion ciudadana por medio de programas, en donde
existan comités de vecinos, los cuales participen en materia de
prevencion.

VI. Promover la Participacion de Organismos Publicos y privados con la
finalidad de prevenir la delincuencia.

VII. Informar al Secretario, todo lo relativo a los programas implementados
en materia de Prevencion de Delito, Atencion Ciudadana, y participacion
de Organismos Publicos y privados en dicha area.

VIIl. Proponer criterios de colaboracion con las instituciones educativas para
la implementacion de programas de prevencion del delito en los
planteles de estudio correspondientes; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las
gue le delegue el Secretario de Seguridad Publica, Transito y Proteccién
Civil.

ARTICULO 14°.- La Coordinacion de Capacitacion y Adiestramiento es la
encargada de la formacion, capacitacion, adiestramiento y especializacion de
recursos humanos de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Proteccién Civil.

ARTICULO 15°.- El Encargado del Reclusorio tendré las siguientes Facultades:

I. Acatar las Ordenes yl/o disposiciones emanadas del Presidente
Municipal, Secretario del Ayuntamiento, Secretario de Seguridad
Publica, Transito y Proteccion Civil y del Jue z Calificador.

Il. Despachar los asuntos que le sean encomendados por las diversas
autoridades.

[ll. Elaborar las boletas de remision en las cuales se indicaran los datos
personales, motivos y hora de arresto, para su envio a la dicina de
Jueces Calificadores.

V. Custodiar a los arrestados.

V. Establecer y presentar al Secretario los manuales e instructivos
administrativos, donde se especifique horarios y dias de visita familiar en
gue se llevaran a cabo las mismas.
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VI. Mantener debidamente informado al Secretario de las acciones
desarrolladas, funcionamiento e incidentes ocurridos en el reclusorio, asi
como presentar por escrito un informe mensual del mismo.

VII. Mantener el orden y la disciplina entre los arrestados.

VIIl. Proporcionar a los arrestados una alimentacion de buena calidad.

IX. Tomar las medidas pertinentes para la conservacion de edificios,
instalaciones, muebles y equipo de oficina.

X. Darle buen trato a los arrestados, asi como informarle a los mismos, el
derecho que tiene a una llamada.

XI. Mantener la limpieza en Carcel Municipal.

XIl. Constituirse en depositario de las pertenencias, bienes u objetos que le
sean recogidos previo recibo que se entregue a los arrestados, todo lo
cual devolvera al momento de que sean puestos en libertad.

XII. Llevar un libro de registro de las personas detenidas en el que por orden
cronoldgico y en forma numerada, se asienten los datos relacionados
con la identidad de las personas, asi como el motivo o motivos de su
detencion.

XIV. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables y las que
le delegue el Secretario.

TI'T'ULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
DE LA RELACION DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA

ARTICULO 16°.- Las relaciones entre el Presidente Municipal y los titulares de
las direcciones y dependencias administrativas de la Secretaria de Seguridad
Pulblica, Transito y Proteccion Civil se llevaran a cabo a través del Secretario,
excepcion hecha de las reuniones y acuerdos a que convoque el Presidente
Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ORDENES

ARTICULO 17°.- Una orden es un mandato verbal o escrito dirigido a uno o
mas subalternos para que lo obedezcan, observen y ejecuten, y puede imponer
el cumplimiento o abstencién de una accion en interés del servicio. Toda orden
debe ser imperativa y concretada, dirigida a uno o mas subalternos
determinados de manera que su cumplimiento no esté sujeto a la apreciacion
del subalterno.

ARTICULO 18°- Las ordenes podran ser verbales o escritas y podran
impartirse directamente por el Secretario se Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil o por conducto de los Directores. Las Ordenes individuales
pueden ser impartidas por cualquier funcionario de mayor jerarquia, en
cambio, las oOrdenes generales deben ser impartidas por los superiores que
tengan competencia para ello. No obstante al personal que integre las unidades
de sector y de operaciones especiales no se le podrian impartir 6érdenes
directas de los asuntos relativos a los servicios que desarrollan, sino por
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conducto de los superiores que los comanden o por quienes los remplacen por
sucesion de mandato.

ARTICULO 19°- Todo superior antes de impartir una orden, debera
reflexionarla para no contravenir las Leyes o0 Reglamentos, estar bien
concebida para que se pueda cumplir con la menor desavenencia y
principalmente para evitar la necesidad de dar una contraorden.

ARTICULO 20°.- El que recibe una orden de un superior competente, debe de
cumplirla sin réplica, salvo fuerza mayor o cuando se tema con justificada razon
gue de su ejecucion resulten graves males que el superior no pudo prever, 0 Si
al acatar la orden se tienda notoriamente a la perpetracion de un delito, en cuyo
caso podra el subalterno modificar el cumplimiento de tal orden, segun las
circunstancias, dando inmediata cuenta al superior, sin embargo si éste
insistiere en mantener su orden, el subalterno debera cumplirla en los términos
gue se disponga. El no acatar las 6rdenes, siempre y cuando no tiendan a
alguna de las consecuencias anteriormente sefialadas, se tendra como
desobediencia o falta de interés por el servicio.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 21°.- El personal operativo de la Secretaria, independientemente
de las obligaciones que establecen la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, estan obligados a
cumplir con los siguientes deberes:

l. Respetar en forma estricta el orden juridico y los derechos
humanos.

Il. Conocer y portar el Reglamento de Policia y Buen
Gobierno del R. Ayuntamiento de Montemorelos, asi como
el presente Reglamento.

I. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun
peligro o que hayan sido victimas de algun delito, asi como
brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho.

V. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin
discriminar a persona alguna por su raza, religion, sexo,
condicion economica o social, preferencia sexual, ideologia
politica o por algun otro motivo.

V. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia
de infligir, tolerar o permitir actos de tortura u otros tratos o
sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando
se trate de orden superior 0 se argumenten circunstancias
especiales, como amenaza a la seguridad publica, urgencia
de las investigaciones o cualquier otra de naturaleza
similar. Si se tiene conocimiento de estos hechos lo
denunciard inmediatamente a la autoridad competente.
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VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIl.

X1,
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Observar un trato respetuoso con todas las personas,
debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar,
indebidamente, las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter
pacifico realice la poblacion.

Desempefiar su funcion sin  solicitar ni  aceptar
compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier
acto de corrupcion.

Abstenerse de realizar la detencion de persona alguna sin
cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables.

Velar por la vida e integridad fisica de las personas
detenidas, en tanto se ponen a disposicion del Ministerio
Publico o de la autoridad competente.

Comparecer, como involucrado o como testigo, segun sea
el caso, ante la Direccion Administrativa cuando asi sea
requerido; y conducirse con verdad ante dicha autoridad.
Participar en los operativos que le sean asignados.
Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos y
cumplir con todas sus obligaciones, siempre ycuando sean
conforme a Derecho.

Ser respetuoso con sus subordinados y ejemplo de
honradez, disciplina, honor, lealtad a las instituciones y fiel
observante de la legalidad.

Preservar el secreto de los asuntos que por razén del
desempefio de su funcién conozcan, con las excepciones
gue determinen las leyes.

Vigilar, cumplir y hacer lo dispuesto por las Leyes y
Reglamentos Municipales.

Obedecer y respetar a sus superiores teniendo en cuenta
los principios de disciplina, educacion y presentacion.

El Oficial de Policia debe de saludar a sus superiores y a
los de su misma jerarquia, asi como corresponder el saludo
de sus subalternos.

Ser modelo de honradez, cortesia, discrecion, disciplina,
laboriosidad y subordinacion, dentro y fuera de servicio;
teniendo en cuenta la obligacion de representar
dignamente a la Secretaria de Seguridad Publica, Transito
y Proteccion Civil y a la ciudad cuya seguridad le esta
encomendada.

Permanecer en el sector cuya vigilancia le esta
encomendada, estando prohibido terminantemente ingresar
a centros de vicio o prostituciéon, durante su vigilancia, a no
ser por asuntos oficiales que requieran su presencia,
absteniéndose de mantener conversaciones con los
ciudadanos, e xcepto en casos imprescindibles.

Tratar a los ciudadanos con la mayor atencion, evitando en
lo absoluto toda violencia fisica y verbal, respetando en
todo momento sus derechos humanos.
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XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIILI.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

Velar por la seguridad de los ciudadanos y por la integridad
de sus bienes, dando cuenta por frecuencia a su superior
de cuantos incidentes se presenten o existan en la via
publica.

Presentarse puntualmente al desempefio del servicio o
comision en el lugar debido, perfectamente aseado y con el
uniforme o prendas de vestir bien cuidadas y limpias.

No abandonar el sector o servicio, sino solo por causas o
asuntos oficiales, que se deriven del mismo, en cuyo caso
posteriormente redactara escrito para su inmediato
superior, donde consten los motivos de su ausencia o
abandono.

Abstenerse de presentarse y de desempefiar su servicio o
comision bajo los efectos de alguna droga, en estado de
ebriedad, con aliento alcohdlico y/o ingiriendo bebidas
alcohdlicas; asi como abstenerse de presentarse en casas
de prostitucion o centros de vicio y otros analogos a los
anteriores, sin justificacion en razén del servicio.

Estar inscrito en el Registro Estatal del Personal de
Seguridad Publica, en términos del articulo 27 y 31 de la
Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Nuevo
Ledn.

Llevar consigo su porte de armas actualizado, cuando este
en servicio.

Portar licencia de chofer vigente y de motociclista en su
caso.

Cuidar el estado mecanico y conservacion de los vehiculos
0 equipos asignados, dando cuenta inmediata de averias o
desperfectos de los mismos, asi como el abstenerse de
fumar o consumir alimentos en elinterior de los vehiculos.
Conocer la estructura de la Secretaria de Seguridad
Pulblica, Transito y Proteccion Civil y el funcionamiento de
cada una de ellas, asi como conocer a sus jefes y
superiores.

Asistir puntualmente a la instruccién que se imparta y a los
entrenamientos que se ordene.

Mostrar o decir su nombre completo y nimero de placa a la
persona que se lo solicite.

Llevar una bitacora de servicio en la que tomara nota de
todas las novedades que observe y juzgue prudente para
rendir los informes que le sean solicitados.

Dar aviso inmediatamente a sus superiores por si 0 por
terceros, de su inasistencia a las labores o a sus servicios
en caso de enfermedad o accidente, debiendo presentar la
incapacidad médica oficial que proceda, en un plazo no
mayor de 24 horas a partir de la fecha del aviso; en caso de
no hacerlo en estos términos se levantara el acta
administrativa correspondiente a fin de aplicar la sancién
conducente.

Compilacion de Reglamentos Municipales

Secretaria General de Gobierno, Coordinacion de Asuntos Juridicos y Normatividad

Péagina 12 de 25



XXXIV. Abstenerse de rendir informes falsos a sus superiores
respecto de los servicios o comisiones que le fueren
encomendados.

XXXV. Obedecer las o¢rdenes emanadas de las autoridades
judiciales, especialmente en los casos relacionados con la
libertad de las personas.

XXXVI. No permitir la participacion de personas que se ostenten
como policias sin serlo, en actividades que deban ser
desempefiadas por miembros de la policia preventiva; y

XXXVIL. Las demas que contemple el presente Reglamento y las
disposiciones aplicables.

ARTICULO 22°.- Todo personal de esta Secretaria, tiene la obligacion de
denunciar cualquier acto que implique la comision de alguna conducta de las
enumeradas en las fracciones establecidas en el articulo que antecede.

ARTICULO 23°- Los deberes y obligaciones del personal administrativo, seran
los contemplados en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de Nuevo Leon, en la Ley del Servicio Civil del Estado
de Nuevo Leon, segun sea el caso, y demas leyes y reglamentos aplicables.

TITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Y DE LAS
REGLAS PARA SU APLICACION

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 24°.- Se considerara en falta, el elemento de esta Secretaria que
no cumpla cabalmente con cada uno de los deberes, obligaciones y
prohibiciones, que se estipulan en el presente reglamento, asi como la que sea
contraria a las normas de disciplina y principios de actuacion.

ARTICULO 25°.- Las faltas a que se refiere el articulo anterior, se castigaran
con las sanciones disciplinarias que establece el presente reglamento, y seran
independientes de las que sefialen otras disposiciones juridicas. Lo anterior, sin
perjuicio de las causas de destitucion previstas también en el presente
reglamento.

ARTICULO 26°.- Las sanciones administrativas para el personal administrativo
de esta Secretaria, seran las contempladas en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, la Ley del
Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon, segun sea el caso.

ARTICULO 27°.- Las sanciones disciplinarias para el personal operativo podran
ser:

l. Apercibimiento y Amonestacion;
Il. Arresto hasta por 36 horas;
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I. Suspension temporal en el servicio y de haberes;
IV.  Suspension correctiva

V. Degradacion en el escalafon o jerarquia; y

VI. Baja del servicio.

ARTICULO 28°.- El apercibimiento consiste en hacer saber a la persona
emplazada o requerida, las consecuencias de determinados actos u omisiones
suyas, por el incumplimiento de sus deberes yobligaciones en detrimento del
servicio e imagen que se debe de brindar a la ciudadania.

ARTICULO 29°- La amonestacion es la advertencia hecha al emplazado o
requerido, conminandolo a la enmienda y advirtiéndole la imposicién de una
sancién mayor en caso de reincidencia.

ARTICULO 30.- El arresto se impone a un elemento por un término de hasta
treinta y seis horas en los lugares destinados al efecto.

ARTICULO 31°.- La suspension temporal podra ser de carécter preventivo y
procedera contra el elemento que se encuentre sujeto a cualquier tipo de
investigacion administrativa o averiguacion previa, por los actos u omisiones de
los que pueda derivarse probable responsabilidad y cuando la permanencia en
el servicio, a juicio de la Direccibn Administrativa, puedan afectar la
investigacion, a la Secretaria o a la comunidad en general. Esta suspension
terminara hasta que el asunto de que se trate, quede total y definitivamente
resuelto en la instancia final del procedimiento correspondiente. En el caso de
gue el elemento resulte declarado sin responsabilidad, se le reintegraran los
salarios y prestaciones que hubiese dejado de percibir hasta el momento en
gue inicié la misma.

ARTICULO 32°.- La suspension de caracter correctivo y en consecuencia sin
goce de sueldo, procedera contra el elemento que haya incurrido en faltas cuya
naturaleza no merezca la destitucion del cargo o empleo. La suspension a que
se refiere este articulo no podra exceder de 15 dias naturales.

ARTICULO 33°.- En los casos de comisién de delitos de cualquier género, la
suspension procedera inmediatamente que la Secretaria de Seguridad Publica,
Transito y Proteccion Civil tenga conocimiento de la existencia de orden de
aprehension girada en contra del elemento de policia. Esta suspension, tendra
vigencia hasta la fecha en que se compruebe ante el titular de la Secretaria,
gue se ha ordenado la libertad en sentencia absolutoria que haya causado
estado, en los términos del presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS REGLAS
PARA LA APLICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 34°.- La aprobacion y aplicacion, preventivamente, de una sancion
disciplinaria, corresponde, indistintamente, d Secretario, y Directores, todos
ellos de la Secretaria.
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ARTICULO 35°.- La aplicacion preventiva de las sanciones disciplinarias a que
se hace mencion debera asentarse, indistintamente, por escrito y agregarse a
los expedientes operativo y administrativo de cada elemento de esta
Secretaria.

ARTICULO 36°.- Para la imposicion del arresto, el superior debe de comunicar
al infractor que se presente arrestado por la falta cometida, por lo que,
formulara y firmard la boleta de arresto, anotando la fecha y hora de la
liberacion.

ARTICULO 37°.- Para la aplicacién de la sancion disciplinaria establecida en la
fraccion VI, del articulo 27 de este reglamento, el superior jerarquico facultado
conforme el articulo 35 del presente reglamento, pondra al infractor a
disposicion de la Direccion Administrativa de la Secretaria, quien debera seguir
forzosamente el procedimiento de investigacion que establece el presente
reglamento, debiendo siempre respetar la garantia de audiencia al presunto
infractor.

CAPITULO TERCERO
DE LAS CAUSAS DE BAJA
EN EL SERVICIO

ARTICULO 38°.- Seran causas graves por las cuales causara baja el personal
operativo de la Secretaria, las siguientes:

l. Faltar a sus labores por mas de tres ocasiones en un periodo de
treinta dias naturales, sin permiso o causa justificada.

Il. Que se le dicte sentencia condenatoria por la comision de un
delito intencional.

I. Incurrir en faltas de probidad y honradez.

IV. Disparar el arma de fuego sin causa justificada.

V. Poner en peligro a los particulares o a sus compafieros por causa
de la imprudencia, descuido, negligencia, o abandono del servicio.

VI.  Asistir a sus labores o a cualquier oficina publica, en estado de
ebriedad, incluso con aliento alcohdlico o bajo el influjo de
sustancias psicotropicas o estupefacientes o por consumirlas
durante el servicio o en su centro de trabajo.

VII.  Por desacato injustificado a las 6rdenes de sus superiores.

VIIl. Revelar claves de servicio, asuntos secretos o reservados de los
gue tenga conocimiento, salvo en los casos que autoriza la ley.

IX. Presentar documentacién alterada o informes alejados de la
verdad o realidad de los hechos de los que tenga conocimiento o
gue se le hayan encomendado.

X. Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada los
correctivos disciplinarios, sin tener facultad para ello o sin causa
justificada.

XIl. No cumplir con el perfil necesario para integrar esta Secretaria.
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XI.

XII.

ARTICULO

Obligar o sugerirle a sus subalternos a entregarles dinero o
cualquier otro tipo de dadivas a cambio de permitirles el goce de
las prestaciones a que todo elemento tiene derecho; y

Cualquier inobservancia a los principios de actuacion y a las
normas disciplinarias.

TITULO QUINTO
DEL SISTEMA DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

39°- Se denomina Sistema de Carrera Policial, y a la

correspondiente aplicacion de los mismos, a los procedimientos de los
subsistemas del Servicio de Carrera de la Policia Preventiva del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, siendo estos los siguientes:

l.-
Il.-
.-
V.-
V.-
VI.-
VII.-
VIII.-
IX.-
X.-
Xl.-
XIl.

ARTICULO
Secretaria.

a)
b)
c)
d)
f)

Planeacion.

Reclutamiento.

Seleccion de aspirantes.

Formacion Inicial.

Ingreso.

Formacion continua y especializada.
Evaluacion para la permanencia.
Desarrollo y promocion.

Dotaciones complementarias y estimulos.
Sistemas disciplinarios.

Separacion y retiro.

Recursos de Inconformidad.

40°- Se establecen las siguientes jerarquias dentro de la

Secretario
Director
Coordinador
Jefe de Grupo; y
Policia

CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION, CONTRATACION Y PROMOCION

ARTICULO 41°.- La operacién del Sistema de Carrera Policial estara a cargo
de la Direccion Administrativa, juntamente con la Direccion Operativa, ambas
de la Secretaria.
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ARTICULO 42°.- El procedimiento contemplado en este capitulo es obligatorio
para el reclutamiento, seleccion, contratacion y promocion del personal
operativo de la Secretaria, con excepcion del nivel de director y coordinador.

ARTICULO 43°.- Para la contratacion del personal operativo de esta
Secretaria, forzosamente deberan de seguirse las siguientes etapas:

VI.

VII.

VIILI.

Recepcion de Papeleria; que consiste en llenado de solicitud, y
demas requisitos requeridos por la Direccion Administrativa de la
Secretaria, a través de su departamento.

Entrevista; esta etapa consta de tres entrevistas:

a) Entrevista previa, la cual consiste en el llenado del formato
gue determine la Direccion Administrativa de la Secretaria,
basado en la observacion directa del entrevistador.

b) Entrevista dirigida, la cual debera practicar un guia
preparado para tal efecto, para obtener la informacién
necesaria del entrevistado de manera mas profunda; y

C) Auto-evaluacién de la persona de nuevo ingreso conforme
al programa establecido por la Direccion Administrativa de
la Secretaria.

Aplicaciéon y revisidbn de examenes psicométricos y de porte de
arma; mismos que deben de ser cuidadosamente seleccionados
por la Direccion Administrativa de la Secretaria, cuidando que
midan cuestiones como inteligencia, intereses, personalidad,
habilidades o aptitudes, maduracion, proyecciébn y de mas
cuestiones importantes.

Investigacion telefénica; la cual se procedera a realizarla una ez

obtenidos los resultados positivos de los exdmenes descritos en la

fraccidn que antecede y entrevista realizada.

Estudio Socioeconomico; este estudio es indispensable realizarlo

y servira para complementar la informacién obtenida por via

teléfono; y se llevara a cabo el llenado del formato previamente

autorizado por la Direccion Administrativa de la Secretaria.

Examenes Médicos; en este etapa se procedera a que se

practiquen los examenes médicos los candidatos del

reclutamiento y seleccién de personal.

Contratacion; es la culminacion de los pasos anteriormente

descritos satisfactoriamente, elaborando el contrato respectivo y

todos aquellos requisitos y procedimientos seguidos para tal

efecto por la Direccion Administrativa de la Secretaria y demas

autoridades municipales; y

Curso de induccion, el cual tomaré el elemento contratado para

efecto de que conozca a la perfeccién la estructura organizacional

de la Secretaria, asi como sus obligaciones, deberes vy
prohibiciones.

ARTICULO 44°.- Las Direcciones Operativa y Administrativa, son las
responsables de la formacién policial; por ende, son las encargadas,
conjuntamente, de:
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|. Elaborar, evaluar y actualizar el programa de formacion del personal
operativo de la Secretaria..
Il. De operar el sistema de carrera policial; y
lll. De otorgar estimulos y recompensas, a los elementos de la Secretaria,
atendiendo siempre lo establecido en este capitulo, ademéas de lo
prescrito en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Nuevo Ledn yotras disposiciones aplicables.

ARTICULO 45°.- La carrera policial es el elemento basico para la formacién de
los integrantes de la Policia, a fin de cumplir con los principios de actuacion y
desempefio. Comprende los requisitos y procedimientos de seleccion, ingreso,
formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion,
permanencia, promocion y separacion del servicio, asi como su evaluacion, y
es obligatoria para el personal operativo de la Secretaria, con excepciéon de los
niveles de director y coordinador, respectivamente.

ARTICULO 46°.- Para ingresar a la carrera policial, se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno goce y ejercicio
de sus derechos, y no adquirir otra nacionalidad.

Il. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral.

I. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como
responsable de delito doloso, o por delito culposo calificado como
grave por la ley, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso.

IV. Poseer el grado de escolaridad minimo de secundaria.

V. Contar con la edad y con el perfil fisico, médico, ético y de
personalidad necesarios para realizar las actividades policiales.

VI. No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares.

VII.  No padecer alcoholismo.

VIIl. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional.

IX.  Aprobar todas la etapas ordenadas en el articulo 43 del presente
reglamento, y los cursos propuestos por la Direccién
Administrativa de la Secretaria; y

X. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado de
ningun cuerpo de seguridad publica ni como servidor publico, en
los términos de las normas aplicables.

ARTICULO 47°.- Para permanecer como elemento de la Secretaria, se
requiere:

l. No adquirir nacionalidad distinta a la mexicana.

Il. Observar notoria buena conducta y contar con reconocida
solvencia moral.

I. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como
responsable de delito doloso, o por delito culposo calificado como
grave por la ley, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso.

IV. Contar con la edad y con el perfil fisico, médico, ético y de
personalidad necesarios para realizar las actividades policiales;
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V. Participar en los programas de formaciébn y actualizacion
profesional a que sean convocados, y aprobar los procesos de
evaluacion y cursos respectivos.

VI. Participar en los sistemas de ascenso a que sean convocados.

VII. Someterse y aprobar las evaluaciones del desempefio.

VIll.  Someterse y aprobar las evaluaciones que se realicen para
comprobar la conservacion de los requisitos de ingreso y
permanencia.

IX. Practicarse y aprobar los exédmenes meédicos, fisicos,
psicoldgicos, psiquiatricos, toxicologicos y demas que sefalen las
disposiciones internas aplicables.

X. No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares.

XI. No padecer alcoholismo; y

Xll.  No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado de la
Policia ni como servidor publico, en los términos de las normas
aplicables.

ARTICULO 48°.- El personal operativo de la Secretaria, seran adscritos a las
diversas unidades, agrupamientos y servicios, considerando su jerarquia, nivel
y especialidad.

ARTICULO 49°.-- La profesionalizacion del personal operativo de la Secretaria
sera permanente y obligatoria conforme.

ARTICULO 50°.- Para permanecer al servicio de la Secretaria dentro de la
carrera policial, los interesados deberan participar en los programas de
formacion y actualizacién profesional, a tal efecto, la Direccibn Administrativa
difundira en todas las instalaciones de la Secretaria los cursos.

ARTICULO 51°- La Direccién Administrativa y la Direccion Operativa de la
Secretaria, indistintamente, determinaran las caracteristicas, términos,
modalidades y periodicidad con que se practicaran las evaluaciones a todo el
personal operativo de la Secretaria, a fin de comprobar la conservacion de los
requisitos de ingreso y permanencia, asi como el cumplimiento de los perfiles
meédico, ético y de personalidad necesarios para realizar las actividades
policiales. Asimismo y con la periodicidad que determine el Secretario, se
llevaran a cabo procesos de evaluacion del desempefio del personal operativo
de la Secretaria.

ARTICULO 52°.- Es obligatorio para todo el personal operativo de la
Secretaria, practicarse los exadmenes médicos, fisicos, psicoldgicos,
psiquiatricos, toxicoldgicos, del entorno social y situacion patrimonial,
poligrafica y demas que sefialen otras disposiciones aplicables o el Secretario.

ARTICULO 53°.- En caso de negativa o de no presentacién sin mediar causa
justificada, se tendran por no aprobadas las evaluaciones a que se refiere el
parrafo anterior. La no aprobacién sera considerada como falta grave a los
principios de profesionalizacion y de observancia de las normas de disciplina y
orden, y constituira causal de destitucion automatica.
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CAPITULO TERCERO
DE LOS ASCENSOS EN EL SISTEMA
DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 54°.- Los ascensos seran otorgados por medio de un sistema de
examenes con criterios para cada grado.

ARTICULO 55°.- Los ascensos tienen como finalidad cubrir las vacantes que
se generen; asegurar la calidad de los mandos policiacos; y mantener un
desarrollo arménico y profesional en los elementos.

ARTICULO 56°.- Para ascender a Jefe de grupo del personal operativo de la
Secretaria, se requiere: Dos afios minimo en el servicio y haber concluido y
aprobado el curso de promocion.

ARTICULO 57°.- Para que pueda operar un ascenso, el interesado debera de
aprobar los examenes siguientes: a) de conocimientos técnico-policiales; b)
médicos; c) de aptitudes fisicas; y d) psicologicos; que determinen
conjuntamente las Direcciones Operativa y Administrativa de la Secretaria, con
la aprobacion final del Secretario.

ARTICULO 58°- En todas las jerarquias el nimero de ascensos estard en
razén directa de las plazas vacantes, o en la cantidad de puestos de nueva
creacion.

ARTICULO 59°.- Solo se ascendera al grado inmediato superior, respetando
siempre el orden del escalafén jerarquico de la Secretaria.

ARTICULO 60°.- El Secretario podra determinar el ascenso al nivel o jerarquia
inmediato superior del personal operativo de la Secretaria que se hubieren
distinguido en el desempefio de sus funciones o0 por acciones relevantes que
hubieren realizado con motivo de su cargo.

ARTICULO 61°.- Todo el personal operativo de la Secretaria tiene la obligacion
de superarse profesionalmente, por lo que deberan participar en las
promociones de ascenso que para tal efecto se realicen; en la inteligencia de
gue en el caso de que alguna persona no desee participar en alguna promociéon
a la cual tenga derecho, debera manifestarlo por escrito, pero debera de asistir
en calidad de oyente al curso correspondiente. La Direccibn Administrativa de
la Secretaria debera informar por escrito a aquellos que tengan el derecho de
participar, publicAndose con treinta dias de anticipacion en un lugar visible en
las oficinas de la Direccion Administrativa de esta Secretaria.

TITULO SEXTO
DE LAS RECOMPENSAS
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 62°.- Con el objetivo de estimular al personal operativo de la
Secretaria, por su heroismo, méritos profesionales, servicios al Estado o a la
patria y otros actos meritorios, se establecen las siguientes recompensas:

l. Condecoraciones;
Il. Reconocimientos, y
Il Estimulos econdmicos

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CONDECORACIONES

ARTICULO 63°.- Las condecoraciones se otorgaran al personal operativo de la
Secretaria. Obtenida la condecoracidbn serd expedida la constancia
correspondiente.

ARTICULO 64°.- Las condecoraciones que se otorgaran seran las siguientes:

a) Valor;
b) Mérito; y
C) Mérito Docente.

ARTICULO 65°.- La condecoracion al valor | se otorgara por disposicion del
Presidente Municipal y a propuesta del Secretario, y tiene por objeto premiar a
los elementos que ejecuten con riesgo de su vida, actos de heroismo.

ARTICULO 66°.- La condecoracion al mérito se concedera por disposicion del
Presidente Municipal y a propuesta del Secretario, a los elementos, que sean
autores de un invento de utilidad para las fuerzas de seguridad o que coadyuve
a modernizar y eficientizar las labores policiales en beneficio de la ciudadania.

ARTICULO 67°- La condecoracion al mérito docente se concedera por
disposicion del Presidente Municipal y a propuesta del Secretario, a los
elementos y civiles, que presten sus servicios en las aulas, ensefiando temas
relacionados con la capacitacion, profesionalizacion y actualizacion de los
elementos pertenecientes a la secretaria.

CAPITULO TERCERO
DE LOS RECONOCIMIENTOS
Y ESTIMULOS ECONOMICOS

ARTICULO 68°.- Cuando personal operativo de esta Secretaria ejecuten
acciones meritorias que no les den derecho a obtener las condecoraciones
especificadas en el presente ordenamiento, pero su conducta constituye un
ejemplo digno de tomarse en consideracion y de imitarse, seran distinguidos
con un reconocimiento que otorgard la Direccibn Operativa. Los
reconocimientos seran dos a la vista en el interior de las oficinas de la
Secretaria, por treinta dias consecutivos y comunicados por escrito a los
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interesados, anotandose en las hojas del expediente personal de cada
elemento que la hayan merecido.

ARTICULO 69°.- Los reconocimientos de perseverancia se otorgaran por la
Secretaria y estaran destinados a destacar los servicios ininterrumpidos en el
activo de los miembros del personal operativo de la Secretaria; y seran:

a).- A los que cumplan 30 afos;
b).- A los que cumplan 25;

c).- A los que cumplan 20;

d).- A los que cumplan 15;

e).- A los que cumplan 10 y;

f).- A los que cumplan 5 afios.

ARTICULO 70°.- Los estimulos econémicos, se le daran a los elementos de la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil que realicen algun
acto de relevancia, o bien a aquellos que se distingan de sus comparieros por
su desempefo, probada honradez, perseverancia, lealtad y entrega al
cumplimiento de su servicio.

TI'T,ULO SEPTIMO
CAPITULO PRIMERO
DEL UNIFORME Y EQUIPO DE TRABAJO

ARTICULO 71°.- La seleccion del uniforme de los elementos de la Secretaria
de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil, asi como el dsefio de la
placa oficial, quedara sujeta a la decision de un consejo, el cual quedara
integrado por el Secretario, Director Administrativo, Director de Operativo,
Director de Transito, Director de Proteccion civil y Director de Prevencion;
mismo que sesionard anualmente para elegir los colores, la tela y el disefio,
tomando en cuenta, desde luego, los aspectos técnicos y de marcialidad
correspondientes.

ARTICULO 72°.- El equipo reglamentario que se entregue a cada uno de los
elementos de la Secretaria, quedara bajo su absoluta responsabilidad durante
todo el tiempo de su asignacidbn y su uso debera estar sujeto a las
disposiciones que dicten sus superiores jerarquicos, debiendo signar el
documento que al efecto acredite el resguardo de dicho equipo.

ARTICULO 73°.- El armamento que se entrega a los elementos debe estar en
Optimas condiciones de uso, que permitan un adecuado rendimiento y
funcionamiento en el desempeiio de sus funciones.

TITULO OCTAVO

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA
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ARTICULO 74°- La Comision de Seguridad Publica es una instancia
presidencial de coordinaciébn que propone, evalla y acuerda la politica del
Gobierno Municipal, en congruencia con los lineamientos establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo aprobado por el Cabildo.

ARTICULO 75°.- La Comision de Seguridad Publica esta integrado por:

l. El Presidente Municipal, quien lo presidira

Il. El Sindico Municipal

I. El Presidente de la Comision de Seguridad Publica, y

IV. El Secretario de Seguridad Publica, Transito Y Proteccion Civil

ARTICULO 76°- La Comisién de Seguridad Publica podra invitar a sus
reuniones, con voz pero sin voto, a funcionarios de la administracion publica
municipal segun los asuntos que se traten en cada reunion.

ARTICULO 77°.- La Comisién de Seguridad Publica tendra las siguientes
funciones:

l.- Realizar las funciones de asesoria y apoyo técnico en materia de
seguridad publica;

Il.- Dar seguimiento al debido cumplimiento de los programas y
acciones en materia de seguridad publica;

lll.-  Coordinar el seguimiento de los acuerdos y conocer la situacion
gue guarde el cumplimiento de sus resoluciones;

IV- Proveer los mecanismos de coordinacién para la aplicacion
uniforme de las politicas y programas de seguridad publica, y

V.-  Las demas que expresamente le confiera el Presidente Municipal.

ARTICULO 78°- Todos los proyectos de reglamentos, manuales, normas
técnicas y acuerdos generales expedidos por la Secretaria deberan ser
sometidos a consideracion previa de la Comision de Seguridad Publica.

ARTICULO 79°- La Comisién de Seguridad Pulblica se reunird con la
periodicidad que determine el Presidente Municipal.

ARTICULO 80°.- Los acuerdos de la Comision de Seguridad Publica tendran
caracter prioritario para las dependencias y unidades administrativas de la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil.

ARTICULO 81°.- Las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal coadyuvardn, en su &mbito de competencia, para el debido
cumplimiento de los acuerdos de la Comisién de Seguridad Publica.

ARTICULO 82°- Los trabajos y resoluciones seran comunicados

periédicamente por la Comision de Seguridad Publica a Cabildo.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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PRIMERO: EIl presente Reglamento entrara en vigor 30-treinta dias naturales
posteriores a su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Publiquese en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del
Estado por ser de interés general. Por lo anteriormente expuesto y fundado, las
Comisiones que suscriben solicitan a este Cuerpo Colegiado, establecer los
siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO.- En la Fraccion Xl del articulo 5° se hace mencién por el Decreto
Numero 228 emitido por el Gobernador del Estado de Nuevo Ledn a los 02 dias
del mes de abril del 2008, en donde se reforma el 2° 3°y 4° parrafo del
articulo 4° de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del estado de Nuevo
Ledn.

SEGUNDO.- Se envie al Presidente Municipal para que tenga a bien instruir al
titular de la Secretaria del R. Ayuntamiento, se mande publicar en el Periddico
Oficial del Estado para los efectos juridicos conducentes y, en la Gaceta
Municipal.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de R. Ayuntamiento de Montemorelos,
Nuevo Leon, a los 21-veintiuno del mes de mayo de 2008-dos mil ocho.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

M.V.Z. GERARDO JAVIER MARTINEZ MENDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

PROFRA. DIANA COLEGIO SANCHEZ
REGIDORA

PROFR. ROBERTO GRANADOS BERLANGA
REGIDOR

PROFR. RUBEN ZAMORA NINO
REGIDOR

DR. ENRIQUE RIOS GARZA
REGIDOR

PROFR. GUILLERMO BENAVIDES ROEL
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REGIDOR

C. LUZ MARIA DEL CARMEN CONTRERAS BRITO
REGIDORA

C. NINFA MARGARITA CARDENAS FERNANDEZ
REGIDORA

C. VERONICA PARAS ZALDIVAR
REGIDORA

PROFR. MAURILIO GONZALEZ HERNANDEZ
REGIDOR

C. JAVIER MARTINEZ HERNANDEZ
REGIDOR

C.P. MIGUEL ANGEL RUIZ GOMEZ
SINDICO PRIMERO

PROFR. JOSE REYNALDO REYES SOLIS
SINDICO SEGUNDO
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